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I. WPROWADZENIE
[CELE KODEKSU ETYKI]

1. Chcemy, zeby nasza spétka Sarzyna Chemical sp. z o.0. (,Sarzyna
Chemical”, ,Spétka” lub “Firma”) byla postrzegana jako Firma
uczciwa i godna zaufania.

2. Poszanowanie prawa, obowigzujgcych procedur i najwyzszych norm
etycznych zawartych w niniejszym Kodeksie Etyki Sarzyna Chemical
sp. z 0.0. (,Kodeks”) sq fundamentem dla podejmowania decyzji
i prowadzenia przez nas wszelkich dziafan.

3. Kodeks okreéla - wypracowane przez lata do$wiadczen — wspélne,
najwazniejsze wartosci i zasady postepowania oraz normy etyczne,
jakimi Spétka kieruje sie w swojej dziatalnosci spoteczneji biznesowe;j,
w szczegdlnosci wzgledem Pracownikéw' i innych oséb i podmiotéw,
w tym Kontrahentéw?.

4. Zasady zawarte w Kodeksie sq zgodne z uznanymi przez nas
wartoéciami, ktére umacniajg nasze dgzenia do wdrozenia prawnej
i etycznej kultury w naszej Spétce.

1. Pracownik oznacza na potrzeby Kodeksu Etyki - osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub $wiadczenia usfug (takze w ramach samozatrudnienia), odbywajgcq staz lub praktyki. Na
potrzeby Kodeksu Etyki tak samo bedzie traktowany czfonek organu lub osoba reprezentujgca dany podmiot na
podstawie pefnomocnictwa itp.

2. Kontrahent oznacza kazdq osobe lub podmiot, na rzecz ktérej Spétka wykonuje ustuge, sprzedaz, wdrozenie
lub realizacje umowy lub stara sie o jej wykonanie, w szczegélnosci w procesie ofertowym/przetargowym, a takze
kazdq osobe lub podmiot, ktéra wykonuje na rzecz Spétki ustuge, sprzedaz, wdrozenie lub realizacje umowy lub
stara sie o jej wykonanie, w szczegdlnosci kazdq osobe wspétpracujgeq ze Spétkq jako dostawca towaréw i ustug
lub podwykonawca, w tym potencjalnego partnera handlowego, w szczegélnosci starajgcego sie o otrzymanie za-
méwienia na dostawe ustug lub towaréw lub o wspétprace ze Spétkq, a takze posrednikéw, doradcéw, partnerdw
w przedsiewzieciach joint venture i wszelkich innych partnerédw biznesowych, w tym potencjalnych, jak i cztonkéw
organizaciji branzowych i gospodarczych, kiérych Spétka jest czfonkiem.

Kodeks stanowi spdjny zbiér zasad, wskazéwek i informaciji, ktére
majg nam pomdc w stosowaniu etyki w codziennej pracy i zyciu,
w szczegdlnosci w razie powstania watpliwosci, jokg decyzje mamy
podjgé. Jezeli powstajg watpliwosci zwigzane ze stosowaniem
Kodeksu lub innych procedur wewnetrznych nalezy skonsultowaé sie
z bezposrednim przetozonym lub Petnomocnikiem ds. Procedur i Etyki.

Kodeks ma sprzyja¢ jasnemu okre$leniu wysokich standardéw zachowania,
ktérych powinnismy wszyscy przestrzegaé, aby chroni¢ reputacje Spétki
i wyeliminowaé ryzyka zwigzane z dziataniomi poza sugerowanymi
wzorcami zachowan.

Il. JAK POSTEPUJEMY?

Kazdy Pracownik, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, diugosé
stazu pracy czy miejsce pracy, w relacjach zewnetrznych oraz wewnqtrz
Firmy, zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
prawnych, procedur wewnetrznych i do dziatania w sposéb etyczny
i zgodny z Kodeksem.

Oczekujemy, iz podmioty, osoby czy organizacie wspdtpracujqce
z nami, w tym Kontrahenci, bedq szanowaly przyjete przez nas zasady
etyki, prowadzgc swoje dziatania z dochowaniem zasady uczciwosci
i poszanowania norm prawnych.

Przeciwdziatamy nieakceptowanym praktykom w naszym miejscu pracy
- reagujemy zawsze, gdy jeste$my $wiadkami zachowania sprzecznego
z przyjetymi zasadami etycznymi, procedurami oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Zgtaszamy zdarzenia stanowiqce naruszenie przyjetych norm i standardéw
etycznych oraz obowiqzujgcych przepiséw prawa lub procedur
wewnetrznych (patrz cze$¢ XIV).
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Ill. SYSTEM WARTOSCI ETYCZNYCH
SARZYNA CHEMICAL

Podstawe systemu wartoci etycznych Sarzyna Chemical stanowig:

BEZPIECZENSTWO

ktére zapewniamy Pracownikom w miejscu pracy oraz Kontrahentom i innym
osobom, ktére znajdujq sie na terenie Spétki.

KOMPETENCJA 1 JAKOSC

poglebiamy naszq wiedze, rozwijamy nasze kompetencie, profesjonalizm,
kreatywno$¢ oraz prace zespofowq, w celu podejmowania lepszych decyzji
dla Firmy i jej partneréw biznesowych i ciggtego podnoszenia jakosci naszych
produktéw i ustug oraz budowania zaufania do Firmy i jej Pracownikéw.

ODPOWIEDZIALNOSC

to dla nas nalezyte wywigzywanie sie ze swoich zobowigzari i akceptacja
odpowiedzialnosci zwigzanej z ich prawidtowq realizacjq.

PRZEWIDYWALNOSC

prowadzimy dziatania na bazie przemyslanych decyzji podjetych w oparciu
o wyznawane wartoéci, naszq najlepszq wiedze i doswiadczenie zawodowe.
Gwarantujemy naszym Klientom dostarczanie produktéw o powtarzalne;j,
wysokiej jakosci.

SZACUNEK

uznajemy godno$¢ i wartoéci innych oséb oraz zasady uczciwej konkurencijj,
a takze respektujemy i uwzgledniamy je w dgzeniu do osiggniecia naszych
celéw.

UCzcIwOSC¢ | PRAWORZADNOSC

prawdomdwnosé, przejrzysto$é, postepowanie w sposéb stuszny, uczciwy,
etyczny i zgodny z prawem, stanowi podstawe naszych dziatar.

ROZWOJ

w dostarczaniu produktéw kierujemy sie zasadq cigglego doskonalenia
poprzez wdrazanie nowych technologii, usprawnianie systeméw zarzqdzania.
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IV. POSZANOWANIE PRAW )
CZLOWIEKA ORAZ PRAW PRACOWNIKOW

W Sarzyna Chemical wierzymy, ze najwiekszq wartosciqg sq ludzie, ktérzy
iq tworzq. Dlatego tez nieustannie dgzymy do uczynienia naszej Spétki
przyjoznym miejscem pracy, wolnym od niebezpieczeristw, konfliktéw
i naruszen prawa.

Nie akceptujemy dziatai polegajgcych na zachecaniv innych oséb do
naruszania zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, w szczegélnosci
przeciwstawiamy sie mobbingowi i dyskryminacji przez caly okres
zatrudnienia poczqwszy od procesu rekrutacji, w szczegdlnoéci ze wzgledu
na: wyglad, cechy fizyczne, niepetnosprawno$é, stan zdrowia, wiek, pte¢,
religie, $wiatopoglad, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$é, stan
cywilny, rodzicielstwo, przynalezno$¢ politycznq, orientacje seksualng lub
jakiekolwiek inne kryterium.

Sarzyna Chemical nie akceptuje zachowan majgcych charakter mobbingu
i dyskryminacii nie tylko wewnqtrz Firmy, ale takze ze strony Pracownikéw
Spétki wobec oséb trzecich, a takze ze strony takich oséb skierowanych
wobec Pracownikéw.

Celem realizacjiww. zasad wdrozylismy w Spétce Polityke przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminaciji i reagujemy na wszelkie sygnaty dotyczqce
konfliktéw lub niepozgdanych zachowar w érodowisku pracy.

Przestrzegamy wszelkich praw Pracownikéw.

Nie zatrudniamy do zadnej pracy oséb ponizej pigtnastego roku zycia, ktére
w my$l zalecenia MOP?, dotyczqgcego najnizszego wieku dopuszczenia
do zatrudnienia, sq dzieé¢mi.

Zatrudnienie oséb w wieku od 15 do 18 lat jest dopuszczalne wylgcznie na
zasadach i warunkach przewidzianych przez powszechnie obowiqzujqce
przepisy prawa.

3. Miedzynarodowej Organizacji Pracy

8. Nie wspieramy pracy przymusowej, niewolniczej lub nie majgcej
dobrowolnego charakteru.

9. W zadnej sytuacji nie jest dozwolone stosowanie kar fizycznych, grézb,
przemocy czy zastraszania.

10. Pracownicy majq i realizujg prawo do zrzeszania sie.

1. Chcemy, aby nasze relacje z Pracownikami oraz ich przedstawicielami
opieraly si¢ na wzajemnym zaufaniv oraz szacunku. Jestesmy otwarci
i prowadzimy dialog z przedstawicielami Pracownikéw oraz zwigzkami
zawodowymi.

12. Stosujemy sprawiedliwe oraz obiektywne kryteria oceny Pracownikéw.

13. Naszym celem jest zapewnienie warunkéw dla ciggtego podnoszenia kwa-
lifikacji i umiejetnoéci naszych Pracownikéw. Zapewniamy Pracownikom
mozliwoéé doskonalenia swoich umiejetnoéci m.in. przez organizowanie
wewnetrznych szkolen i kurséw oraz inne formy podnoszenia kwalifikacji.

14. Promujemy zasady réwnoéci pomiedzy pracg zawodowq a zyciem
prywatnym.

V. DBAMY O BEZPIECZENSTWO | HIGIENE
PRACY

1. Bezpieczenstwo i zdrowie Pracownikéw stanowi dla Spétki kluczowq
wartosé.

2. Wdrazanie standardéw bezpieczeristwa w miejscu pracy rozpoczynamy
juz na etapie szkoled wstepnych z zakresu BHP. Uwazamy, iz wlasciwie
przeprowadzony instruktaz ogdlny przy rozpoczeciu pracy, w pofgczeniu
z instruktazem dotyczqcym pracy na danym stanowisky, jest najlepszym
gwarantem pdzniejszej pracy bezwypadkowei.
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Zapewniamy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, nieustannie pod-
noszqc poziom ochrony Pracownikéw przed zagrozeniami w $rodowisku
pracy, m. in. w oparciu o:

a. monitoring warunkéw $rodowiska pracy, obejmujqcy cykliczne pomia-
ry czynnikéw szkodliwych dla zdrowig;

b. przeprowadzanie audytéw maszynowych, stuzgcych poprawie bezpie-
czenstwa maszyn;

c. szkolenia poszerzajgce wiedze Pracownikéw oraz promujgce postawy
zaangazowania w dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy;

d. stosowanie przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej przez caty
czas frwania narazenia oraz przestrzeganie zasad wlaéciwego ich uzy-
cia, czyszczenia i magazynowania;

e. $cistq wspétprace i natychmiastowq realizacje zalecer wskazanych
przez lekarza medycyny pracy sprawujgcego opieke medyczng nad
Pracownikami;

f. dqzenie do niwelowania wykrytych zagrozen u zrédfa ich powstawania;

g. dostarczanie instrukciji oraz procedur dziatania zaréwno w warunkach
normalnej pracy, jak réwniez w sytuacjach awaryjnych, stwarzajgcych
zagrozenie zycia bqdz zdrowia ludzkiego.

VI. PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI
| KONFLIKT INTERESOW

A. UCZCIWOSC | PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Sarzyna Chemical wyznaje zasade ,ZERO TOLERANCII” wobec wszelkich
przejawdw Korupcji“.

Korupcja jest sprzeczna z naszymi dgzeniami do bycia odpowiedzialng
Firmq.

Promujemy tylko zachowania zgodne z prawem i zasadami etyki, wyraznie
odrzucajqc jakiekolwiek dziatania majgce znamiona Korupcji lub tamania
innych przepiséw prawa lub zasad etyki.

Zasadg podeijscia do problemu Korupcii jest przejrzysto$é¢ dziatan Spétki,
co przektada sie na starania majgce na celu wyeliminowanie wszelkich
zjawisk korupcyjnych moggeych zachodzié¢ w zwigzku z funkcjonowaniem
Spétki i jej Pracownikéw. Przestrzegania tych samych zasad wymagamy
od naszych partneréw w biznesie, w tym Kontrahentéw jak i konkurentéw.

4. Korupcja to obiecywanie, proponowanie, wreczanie (forma czynna), jak i zgdanie lub przyjmowanie (forma
pasywna) jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej lub osobistej w dowolnej formie, dla siebie lub innej osoby,
a takze przyjmowanie propozyciji lub obietnicy takich korzysci, za dziatanie (lub zaniechanie dziatania), dokonywane
w wykonywaniu czynnoéci w toku dziatalnoéci gospodarczej, czynnosci stuzbowej lub sprawowaniu funkcji (w tym
publicznej), motywowane checig spowodowania lub nagrodzenia zachowania niedozwolonego, nieetycznego lub
stanowigcego naruszenie obowigzku. Za zachowania Korupcyjne (Korupcje) uwaza sie takze naduzycia i niewlasciwe
zachowania stojgce w sprzecznosci z zasadq uczciwej konkurencji lub dobrych praktyk biznesowych, stanowigce
przestepstwa lub wykroczenia zwigzane z obrotem gospodarczym lub dziatania potencjalnie Korupcyijne, takze zwigzane
z dziataniami naruszajgcymi Konflikt Intereséw.
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5. Sarzyna Chemical stosuje standardy w zakresie ofiarowaniai przyjmowania Zgtaszaj przypadki, gdy powstaje watpliwo$é czy w danej sytuacji nie
Upominkéw® (oraz innych korzyéci, w tym Ofert Rozrywki¢) oraz kwestii zachodzi Konflikt Intereséw i moggq istnie¢ watpliwoéci co do bezstronnoéci
powstawania i rozwigzywania Konfliktu Intereséw” z poszanowaniem danych oséb i motywéw dziatania. Chodzi o identyfikacje i wyeliminowanie
wartosci etycznych i przepiséw prawa. zagrozen i nie jest to skierowane przeciwko zadnej osobie.

6. Nalezy pamietaé, ze usifowanie dokonania lub dopuszczenie sig Korupciji
jest powaznym naruszeniem przepisow prawa, za kidre zaréwno Spofce, C. WYMIANA UPOMINKOW | OFERT UDZIALU W IMPREZACH
w tym cztonkom ich wiadz jak i Pracownikom, moze grozi¢ kara finansowa/

. . . X ROZRYWKOWYCH
grzywny, orzeczenie dotkliwych $rodkéw karnych, w tym przepadku
mienia. Osoby fizyczne mogq zosta¢ ukarane pozbawieniem wolnoéci.

7. Proces rekrutac]i majqcy na celu zatrudnienie powinien byé zawsze Sporcdycznc wymiana - nie moiqcych znacznej wartosci i zwyczajowo

transparentny, uczciwy i winien opiera¢ sig na kompetencjach. przyjetych - Upominkéw lub Ofert Rozrywki (np. zaproszenia na
positki, bilety na wydarzenia kulturalne i sportowe itp.), moze sprzyjaé
nawigzywaniu lub utrzymywaniu konstruktywnych i dobrych relacji

B. KONFLIKTY INTERESOW biznesowych z naszymi partnerami.

Jednakze Upominkii Oferty Rozrywki nie powinny nigdy mieé rzeczywiste-
go ani zamierzonego (potencjalnego) wptywu na decyzje podejmowane

1. Jesli to tylko mozliwe, nalezy unikaé - nawet potencjalnych - Konflikiéw przez Pracownikéw lub osoby trzecie.

Intereséw.
Nigdy nie nalezy prébowaé wptyngé na podejmowang decyzje poprzez

2. Nawet pozory istnienia Konfliktu Intereséw mogq by¢ szkodliwe dla dobrej oferowanie korzysci osobistych innym osobom. W szczegélnosci nie mozna

atmosfery pracy i reputacji Spétki.

takich korzysci przyjmowaé, ani oferowaé, w zamian za uprzywilejowane
traktowanie w relacjach biznesowych.

Vil. OBOWIAZEK PRZESTRZEGANIA
POLITYK | PROCEDUR W SARZYNA
CHEMICAL | PELNOMOCNIK

DS. PROCEDUR | ETYKI

5. Upominki oznaczajq $rodki pieniezne, akcje lub inne papiery wartoiciowe/opcie itd. lub inne korzysci (nie stanowigce
Oferty Rozrywki), w szczegélnosci podarunki w formie niepienieznej np. dzieta sztuki, zegarki, bizuterie, galanterig skérzang
lub inne dobra luksusowe, bilety, kosze i bony podarunkowe, sprzet AGD i RTV, preferencyine rabaty, pozyczki, wykonanie
remontu/modernizacji domu lub mieszkania, korzysine warunki zakupu produktu, $wiadczenie ustug, nagrody, darowizny
na wskazane organizacje charytatywne/fundacje, $rodki transportu, mozliwoé¢ korzystania z pojazdéw innej firmy, mozli-
wos¢ korzystania z o$rodkéw wypoczynkowych itp.

6. Oferta Rozrywki (Oferta udziatu w imprezach rozrywkowych) to kazda, w tym dorozumiana, propozycja uczestnic-
twa (w tym wspdlnego) lub wreczenia jakichkolwiek przedmiotéw lub ustug, wykraczajgca poza zwyczajowo przyjete
normy i nie zwigzana bezposrednio z obowigzkami stuzbowymi, a ktérej przyjecie mogloby wigzaé sie z wystgpieniem 1 . DO prZeSfrZegCniG KOdekSU oraz innych regUlOCii WeWth’ZnyCh
jakiegokolwiek , zobowigzania” w stosunku do wreczajgcego, zaréwno w ramach obecnej jak i potencjalnej wspétpracy,

w szczegdlnosci Oferta Rozrywki obejmuje: zaproszenia na imprezy, koncerty, bale, rauty, szkolenia, podréze, wycieczki,
wydarzenia sportowe, kulturalne, uczestnictwo w kursach itp.

7. Konflikt Intereséw oznacza kazdg sytuacje, ktéra moze wystqpié, jesli relacje osobiste lub dziatalnos¢ wiasna,
w szczegdlnosci gospodarcza, spoteczna, finansowa lub polityczna Pracownika lub jego Cztonkéw Rodziny (co obejmuje
takze bliskie relacje osobiste), mogg powodowaé lub powodujq kolizje z interesami Spétki, co negatywnie wptywa lub moze
wplywaé na podejmowane decyzje i lojalnosé.

zobowigzany jest kazdy Pracownik (zgodnie z definicjq tak samo bedzie
traktowany cztonek organu lub osoba reprezentujgca dang spétke itp.),
bez wzgledu na staz pracy, stanowisko, czy charakter stosunku prawnego.
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Priorytetem w naszych dziataniach jest postepowanie zgodne z przepisami
prawa. W przypadku zidentyfikowania réznic miedzy przepisem
prawa, a naszym Kodeksem stosujemy te wymagania, ktére sq bardziej
rygorystyczne.

Upewniamy sie, ze Pracownicy znajq i rozumiejq wymogi przepiséw
wewnetrznych obowigzujgcych w Sarzyna Chemical. Kazdy Pracownik
jest zapoznawany z Kodeksem i politykami obowigzujgcymi w Spétce
i ma prawo i obowigzek zwréci¢ sie do przefozonego lub do Petnomocnika
ds. Procedur i Etyki o wyjasnienie watpliwoéci etycznych lub sugestie jak
nalezy sie zachowaé w konkretnej sytuacii.

Przestrzeganie politykii procedur, w tym sposéb reagowania na zagrozenia
antykorupcyine, zasady odpowiedzialnosci i zachowanie wobec organdw
paristwa, w tym kontroli i $cigania, sq przedmiotem szkolend, akj
informacyjnej w ramach szeroko pojetej edukacji w zakresie Compliance
(polityki zgodnosci).

Sarzyna Chemical prowadzi przeglady wprowadzonych rozwigzar
antykorupcyjnych pod katem ich efektywnosci jak i ryzyka powstawania
zdarzen korupcyjnych.

Nad przestrzeganiem Kodeksu, a takze wypetnianiem wtasciwych
przepiséw wewnetrznych i prawa w Spéfce nadzér sprawuje Petnomocnik
ds. Procedur i Etyki, podlegajqgcy bezposrednio Zarzqdowi Spétki.

2.

Poniewaz dostawcy (w tym podwykonawcy) umozliwiajg nam prowadzenie
dziafalnoéci i spefnianie oczekiwar naszych Klientéw, dokonujemy
starannego ich doboru i sprawdzenia, korzystajgc z przejrzystych polityk
i procedur, w tym dotyczqcej weryfikacji kontrahentéw.

W Spéice przestrzegamy przepiséw o ochronie konkurencii i nie tolerujemy
jakichkolwiek dziatah ograniczajgcych czy negatywnie wptywajqgcych na
zjawisko uczciwej konkurencji, a w szczegélnosci takich jak:

a. proponowanie lub zawieranie z konkurentami porozumieri ograniczajg-
cych konkurencje, w tym dotyczgcych zmowy cenowej, zmowy przetar-
gowej, podziatu rynku lub ograniczenia dostaw;

b. wymiana informaciji wrazliwych dotyczqcych konkurencii
z konkurentami;

c. naktadanie ograniczen na klientéw i dostawcdw;
d. naduzywanie pozycji dominujqcej na rynku.

Nawet jeéli niektére zachowania moglyby zosta¢ zakwalifikowane
jako zgodne z prawem, nie zawieramy z konkurentami jakichkolwiek
porozumien, ktére mogtyby rodzi¢ watpliwosci co do uczciwosci dziatan
Spétki, w szczegdlnosci zaszkodzi¢ naszej reputacii.

IX. RELACJE Z ADMINISTRACIA

| WSTRZYMANIE SIE OD DZIALALNOSCI
POLITYCZNEJ

VIII. ETYKA BIZNESU. NASZE RELACIJE
Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI | OCHRONA
KONKURENCII

1. Naszym celem jest konstruktywny dialog z administracjg (rzgdowgq
i samorzqdowgq) i ich przedstawicielami, jak réwniez budowanie z nimi

1. Wspdlpracujgc z osobami trzecimi, w szczegdlnosci Kontrahentami, . ) L
polpracyid 9 dobrych relacji opartych na zasadzie transparentnosci.

dostawcami (podwykonawcami) i innymi partnerami, oczekujemy od nich

(i ich Pracownikéw) postepowania zgodnego z zasadami okreslonymi 2.
w naszym Kodeksie. W szczegélnosci nie tolerujemy jakichkolwiek form

Korupcii lub faworyzowania w zamian za korzysci.

Nie angazujemy sie réwniez w dziatalnosé polityczng, ani nie przekazujemy
dotacji na cele polityczne lub na rzecz jakiejkolwiek partii.
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3. Kontakty z przedstawicielami wtadz i administracji prowadzimy zgodnie 5. Podejmujemy starania, aby budowa¢ otwarte i szczere relacje z lokalnymi
z obowiqzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, wytqcz- spotecznosciami, jak réwniez z organizacjami pozarzgdowymi, ktére
nie w ramach swoich kompetenciji i obowiqzkéw i w zakresie zwigzanym interesujq sie naszq dziatalnosciq.

z dziatalnoscig Spétki.
6. Popieramy lokalne inicjatywy rozwoju spotecznodci, inicjatywy obywatel-

4. Wszelkie informacje przekazywane instytucjom rzgdowym, samorzqdo- skie lub spofeczne, ktére przynoszq korzysci dla spofecznosci lub parstwa.
wym, w szczegdlnosci urzednikom organéw kontrolnych, sq prawdziwe Zachecamy Pracownikéw do udziatu w takich inicjatywach.
i dokfadne.

5. Nie tolerujemy jakichkolwiek form korupcji lub faworyzowania w zamian

za korzyéci, w szczegdlnosci w sferze publiczne;. XI. CHRONIMY SRODOWISKO NATURALNE

6. Angazujemy sie w debaty merytoryczne, dotyczqce zagadnier dla
nas istotnych, w szczegdlnosci waznych dla naszych Pracownikéw
i spofecznodci, w kidrych obrebie prowadzimy dziatalnosé. 1. Dbamy o $rodowisko naturalne, na ktére oddziatujemy i przestrzegamy
regulacji prawnych dotyczqcych jego ochrony, w tym ograniczamy
w mozliwy sposéb wplyw na $rodowisko.

7. Szanujemy prawo naszych Pracownikéw - jako oséb prywatnych - do
udziatu w dziatalnosci politycznej i spofecznej, o ile wypowiadajq sie
w imieniu wiasnym, nie za$ Spétki. 2. Ograniczamy emisje CO? poprzez szereg dziatar, w tym: modernizacje
parku maszynowego, urzqdzeri i maszyn okotoprodukcyjnych, zastepujgc
stare - nowymi, energooszczednymi i tym samym minimalizujgc wplyw na
srodowisko.

X. DZIALALNOSC SPOLECZNA

3. Stale usprawniamy procesy technologiczne naszych produktéw celem
zmniejszenia ilodci wytwarzanych odpadéw produkcyijnych.

1. Czujemy sie odpowiedzialni i jesteémy zaangazowani w realizacje 4. Realizujgc nasze inwestycje podejmujemy dziatania ograniczajgce wplyw
naszych zobowigzan wobec spotecznoéci, na rzecz ktérych prowadzimy swojej dziafalnoéci na srodowisko m.in.:

dziatalnosé.
a. wykorzystujemy surowce przyjazne $rodowisku;

2. Opieramy sie na zbudowanej przez lata renomie i relacjach, opartych na
szacunku i zaufaniu. Tworzqgc mozliwosci podnoszenia standardu zycia
i zatrudnienia, rozwijajgc uzyteczne umiejetnosdci i inwestujge w ludzi i ich techniczne;
rozwdj, dazymy do osiggniecia rzeczywistej poprawy warunkdw, ktére
przyczyniq sie do zréwnowazonego wzrostu.

b. nasze linie produkcyjne i maszyny przechodzq regularnie przeglady

c. w planowaniu naszej pracy, wybieramy rozwigzania o najmniejszym
stopniu oddziatywania na $rodowisko naturalne;
3. Chcemy pozytywnie wplywaé na otoczenie, w kitérym prowadzimy q
dziatalno$é. Troszczymy sie o skutki, jokie nasze decyzje, zaréwno te
istotne, jak i mniej istotne, wywierajg na osoby wokét nas.

. promujemy wéréd Pracownikéw ekologiczny styl zycia;

e. wspieramy inicjatywy stuzgce ochronie i poprawie stanu $rodowiska

4. Przestrzegamy wysokich standardéw etycznych i postepujemy tak, aby naturalnego.

zdoby¢ zaufanie spotecznosci, wéréd kitérych dziatamy.
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5. Jeste$my otwarci na potrzeby spofecznoséci lokalnych i wspieramy je
szczegdlnie poprzez zaangazowanie w dziatania na rzecz ochrony
$rodowiska naturalnego.

6. Zapewniamy naszym Pracownikom, mediom, spotecznosciom lokalnym
i organom administracji staty dostep do informaciji na temat oddziatywania
naszych inwestycji na $rodowisko.

7. Podejmujemy dziatania na rzecz edukacji ekologicznej, wykazujemy sie
wrazliwosciq i dbatoscig o $rodowisko naturalne w codziennej pracy.

Xil. KOMUNIKACJA

1. Komunikacja wewnetrzna: Zarzqd i przetozeni przekazujq regularnie
podwtadnym Pracownikom informacje i dokumenty dotyczqce dziatar
i zmian w organizacji, aby zapewnié ich rzetelne zrozumienie i spéjnosé
ich stosowania.

2. Komunikacja zewnetrzna: Dbajgc o ochrone wiarygodnoéci i reputacije
Spétki, wszyscy zobowigzani jestesmy do podawania do publicznej
wiadomosci prawdziwych, pefnych i doktadnych informacii.

3. Przejrzystoé¢ w komunikowaniuv naszych dziatal sprzyja budowaniu
zaufania do Sarzyna Chemical i zachgca innych do wspétpracy z nami.

4. Tylko wyznaczeni przedstawiciele Firmy zajmujg sie komunikacjg
zewnetrzng, w szczegdlnosci z przedstawicielami administracji, organéw
i mediéw, za$ informacje przekazywane na zewnatrz wymagaijq akceptacii
przetozonego. Te informacje, ktére mogq by¢ uwazane za wrazliwe lub
poufne nie mogq by¢ podane do wiadomosci publicznej bez zgody
Zarzqdu Spétki.

5. Dbatoéé o relacje z Kontrahentami, w tym klientami, to jeden z naszych
priorytetéw. Promujemy uczciwe i transparentne dziatania marketingowe
i sprzedazowe, poniewaz majg kluczowe znaczenie dla kreowania
wizerunku Firmy. Wszelkie materiaty reklamowe i informacyjne powinny
by¢ zgodne z prawdg, obiektywne, nie wprowadzajqgce w biqd, oparte na
rzetelnej informacii i najlepszej wiedzy.

6. W sytuacjach szczegdlnej wagi przekazywanie informacji wymaga

odpowiedniego i dopasowanego do sytuacji podejscia. Takie sytuacje
to m.in. wypadki zwigzane z pracqg, bezpieczeristwo, kwestie etyczne,
pandemie, stany nadzwyczajne (w szczegdlnosci stan wyjgtkowy albo
kleski zywiotowej) i strajki.

XIll. OCHRONA POUFNOSCI INFORMACJI
| KOMPLETNOSC DOKUMENTACII

BezpieczeAstwo naszych systeméw informatycznych i cyfrowych
(cyberbezpieczenstwo) ma kluczowe znaczenie dla Sarzyna Chemical.

Za bezpieczenstwo i zachowanie poufnoici informacji odpowiedzialni sq
takze Pracownicy jako uzytkownicy systeméw informatycznych, a systemy
informatyczne powinny byé wykorzystywane (poza dopuszczonymi
wyijgtkami) do uzytku stuzbowego, co podlega monitorowaniu.
W zwigzku z czym Pracownicy nie powinni oczekiwaé prywatnosci
podczas korzystania z nich.

W szczegdlnosci, w przypadku mediéw spofecznosciowych, Pracownicy
odpowiadajq za sumienne, zgodne z prawem i profesjonalne korzystanie
z takich $rodkéw w celu zapewnienia poufnoici danych Spétki i innych
Pracownikéw.

Zabronione sq jakiekolwiek dziatania sprzeczne z prawem, politykami
i procedurami, w tym naruszajgce polityke bezpieczerstwa i mogqce
zaszkodzi¢ interesom Spétki lub jej reputacii.

Wszelkie dane tworzone lub otrzymywane w toku pracy stanowiq wlasno$é
Spétki i podlegajqg ochronie.
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Istnieje obowigzek zabezpieczenia i specjalnego procedowania
ze szczegdlnie chronionymi informacjami stanowigcymi  Tajemnice
Przedsigbiorstwa® zgodnie z obowiqzujgcq w Spdtce Instrukejg
zabezpieczenia tajemnicy Sarzyna Chemical. Dokument ten okreéla takze
na jakich zasadach udostepniamy te informacje wewnetrznie (w ramach
organizacji) a w jakich mozemy to zrobi¢ w stosunku do podmiotéw i oséb
spoza Spotki.

Informacje stanowiqgce Tajemnice Przedsiebiorstwa stanowig wiasno$é
Spdtki i nie mozna ujawniaé ich innym osobom, nawet po odejéciu ze

Spétki.

Ponadto w Spéfce obwigzuje Instrukcja elektronicznego przetwarzania
danych opisujgca zasady korzystania z systeméw informatycznych (ktérych
vzywamy w celu przechowywania, przekazywania i przetwarzania tych
informacii).

Przestrzegamy wszystkich obowiqzujqcych przepiséw i regulaciji dotyczg-
cych sposobu ewidencjonowania, dokumentowania, przechowywania
i usuwania danych (zaréwno w wersji drukowanej jak i elektronicznej).

. Uczciwie, dokfadnie i obiektywnie rejestrujemy dane i je raportujemy.

Dotyczy to zaréwno danych finansowych, jak i niefinansowych, takich jak
dane kadrowe czy tez informacije stanowigce dane osobowe, za ktére jest
odpowiedzialna Spétka oraz chronimy i zabezpieczamy dostep do nich
zgodnie z przepisami prawa, w tym ogélnego rozporzqgdzenia o ochronie
danych (RODO), ustawy o ochronie danych osobowych.

8. Przez taj ice przedsiebiorstwa rozumie sie informacie techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsigbior-

stwa lub inne informacje posiadajqce wartoéé gospodarczq, kiére jako catoéé lub w szczegélnym zestawieniu i zbiorze ich
elementéw nie sq powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem informacii albo nie sq tatwo dostepne
dla takich oséb, o ile uprawniony do korzystania z informacii lub rozporzqdzania nimi podijgf, przy zachowaniu nalezytej
starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci.

XIV. EGZEKWOWANIE PRZEPISOW
KODEKSU | ZGLASZANIE
NIEPRAWIDLOWOSCI

Staramy sie konsekwentnie reagowaé na wszelkie potencjalne naruszenia
polityk, procedur wewnetrznych i przepiséw prawa oraz zajmujemy sig
nimi w sposéb adekwatny i odpowiedzialny.

Sygnalizowanie nieprawidtowosci przez Pracownikéw lub inne osoby
lub podmioty, w tym parteréw biznesowych, traktujemy jako wyraz troski
o dobro Spétki.

Kazdy z Pracownikéw, w przypadku zaobserwowania lub podejrzenia
co do zaistnienia nieprawidtowosci, w szczegdlnosci tamania przepiséw
prawa lub regulacji wewnetrznych (w tym Kodeksu), powinien
zgtosi¢ ten fakt swojemu przetozonemu lub Petnomocnikowi ds.
Procedur i Etyki bezposrednio lub anonimowo poprzez zaufany email
pomoc@sarzynachemical.pl.

Osoby zgtaszajqce nieprawidtowosci bedq przez nas chronione, chyba ze
dziafajg w zlej wierze.

Nie bedziemy tolerowa¢ dziatan odwetowych wobec oséb zgtaszajgcych
nieprawidtowosci, w szczegdlnoéci szykanowania, izolowania lub
wplywania na zwolnienie ich z pracy.
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ETYKA

[gr. ta &thiké ‘traktat o obyczajach’ <éthos ‘obyczaj, ‘charakter’], termin uzyty
w IV w. p.n.e. przez Arystotelesa w tytule dziefa Etyka nikomachejska na
oznaczenie opisowo-krytycznego studium tego, co dotyczy etosu jako ludzkiego
charakteru, obyczaju, 1. utrwalonego sposobu zachowania sie w $rodowisku
Zycia, zamieszkania.

W sensie potocznym — etyka to ogét norm moralnych uznawanych w pewnym
czasieprzezjakq$zbiorowo$éspoteczngjakopunktodniesieniadlaocenyiregulacii
postepowaniaw celuintegracjigrupy wokétpewnychwartosci, synonimmoralnosci;
w sensie filozoficznym — etyka to nauka dotyczgca moralnosci, rozpatrywana
odrebnie w aspektach: normatywnym jako nauka moralnosci (tzw. etyka
normatywna lub etyka wlasciwa) oraz opisowo-wyjasniajgcym jako nauka
o moralnosci (tzw. etyka opisowa lub etologia).

ENCYKLOPEDIA PWN
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