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SARZYNA CHEMICAL Sp. z o.o. jest odpowiedzialną Spółką branży chemicznej, która bazując na 
swoim wieloletnim doświadczeniu umiejętnie łączy tradycję z nowoczesnymi metodami działania 
jednocześnie zachowując pełną zgodność z wymaganiami prawnymi, wewnętrznymi regulacjami 
oraz etycznymi standardami obszaru Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.
Nasza Spółka zobowiązuje się do realizacji głównych założeń niniejszej Polityki, do których należą:
- zapewnienie swoim pracownikom, klientom, dostawcom oraz podwykonawcom świadczącym 

usługi lub innym osobom przebywającym na terenie zakładu bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy,

- stały monitoring stanu bezpieczeństwa, w tym identyfikacja występujących ryzyk zawodo-
wych oraz kluczowych wymagań, wynikających z niniejszej Polityki, w celu doskonalenia dzia-
łań w tym zakresie,

- zapewnienie odpowiednich zasobów i środków do realizacji ustalonych celów oraz planowa-
nych zadań, w zakresie poprawy stanu BHP w całym obszarze Spółki,

- prowadzenie stałego dialogu z przedstawicielami pracowników w budowaniu pozytywnych 
relacji oraz współuczestnictwa i zaangażowania pracowników w ciągłe doskonalenie oraz 
poprawę bezpieczeństwa i warunków pracy,

- zasada braku akceptacji dla wszelkich przejawów nieprzestrzegania obowiązujących standar-
dów bezpieczeństwa podczas wykonywania prac na terenie Spółki przez pracowników SARZY-
NA CHEMICAL Sp. z o.o., podwykonawców i innych pracowników firm zewnętrznych,

- systematyczne podnoszenie świadomości i kwalifikacji pracowników w zakresie bezpieczeń-
stwa pracy, mające na celu eliminowanie wypadków przy pracy, chorób zawodowych, a także 
przeciwdziałanie zdarzeniom potencjalnie wypadkowym.

Bieżący nadzór nad realizacją wymagań niniejszej Polityki jest regularnie prowadzony przez kadrę 
kierowniczą wszystkich szczebli SARZYNA CHEMICAL Sp. z o.o. 
Wszyscy pracownicy SARZYNA CHEMICAL Sp. z o.o. – bez względu na rodzaj zawartej umowy 
o pracę i powierzone stanowisko – oraz interesariusze Spółki w tym m.in. dostawcy, podwykonaw-
cy i kontrahenci zobowiązani są do przestrzegania zapisów Polityki Bezpieczeństwa i Higieny 
Pracy SARZYNA CHEMICAL Sp. z o.o. Naruszenie wymagań Polityki oraz regulacji dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy może skutkować poniesieniem odpowiedzialności prawnej, finan-
sowej i wizerunkowej oraz prowadzić do rozwiązania umowy o pracę, umowy współpracy i docho-
dzenia roszczeń z tytułu odpowiedzialności za szkodę.
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